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Priorytety w zakresie funkcjonowania i rozwoju poradni

Miarg spetnienia zadan poradni
bedzie zadowolenie klienta 7 pomocy,
ktorg w niej uzyskal.

Podstawg funkcjonowania Poradni jest przekonanie, iz jest ona integralnym
elementem srodowiska, w ktérym dziata. Poradni znane sg mozliwosci i potrzeby
srodowiska w obszarze jej dziatania. Prowadzone dziatania sg systematycznie
analizowane, weryfikowane oraz wzbogacane, stosownie do potrzeb
i pojawiajgcych sie problemdw.

Poradnia jest instytucjg przyjazng dla klientéw i pracownikéw. Pracownicy
przestrzegajg zasad etycznych, komunikacji interpersonalnej. W postepowaniu
pracownika pedagogicznego obowigzujg zasady etyczne wobec badanego
dziecka, rodzica, wobec wtasnego Srodowiska oraz wobec swoich obowigzkdw.

Obecnie przed poradnictwem pojawiajg si¢ nhowe wyzwania zwigzane z
planowanymi zmianami dotyczgcymi edukacji wigczajgcej , nowych standardow
w funkcjonowaniu poradnictwa polegajgce na prowadzeniu diagnozy
funkcjonalnej z wykorzystaniem Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania
Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF).

Ogromnym wyzwaniem stata sie pandemia i wszystkie zwigzane z nig
konsekwencje w funkcjonowaniu dzieci i uczniéw. Wojna w Ukrainie i ogromna

liczba uchodzcéw — dzieci z tego kraju, ktorzy wigczajg sie w system naszej



edukacji w tym dzieci i uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi to
kolejne nowe zadanie dla poradnictwa.

Kazda zmiana powoduje leki i obawy przed nowym. Poradnia jako jednostka
udzielajgca pomocy psychologiczno — pedagogicznej musi wychodzi¢ naprzeciw
tym problemom. Dostosowac¢ sie do tych zmian. Wprowadza¢ nowe metody
wspomagania szkot i placowek.

Ponadto konieczne jest wypracowania form wspotpracy pomiedzy podmiotami
realizujgcymi pomoc psychologiczng: poradniami i szkotami, a w szkotach —
pedagogami, psychologami, logopedami, doradcami zawodowymi oraz
nauczycielami. Zmiany witgczajg w szerszym zakresie nauczycieli do systemu
pomocy, co pocigga za sobg koniecznos¢ budowania dla nich systemu wsparcia
ze strony specjalistdw poradni. Poradnia spetni swoje zadanie jezeli kazdy
zainteresowany wyjdzie ze $wiadomoscig spetnionych oczekiwan.

Aby tak byto, konieczne jest skuteczne dziatanie, ktére jest mozliwe poprzez

ustalenie priorytetow.

1. Diagnozowanie dzieci i miodziezy, wydawanie opinii i orzeczen.

» Kontynuacja dobrych praktyk stosowanych w pracy poradni w zakresie
diagnozy.
e Woykorzystaniem sprawdzonych narzedzi diagnostycznych np. badan na
platformie Epsilon, testy Inteligencji Stanford-Binet, Wechsler V, Leeter 3,
IDS dla dzieci, Skale Zaburzeh Lekowych, Skala Objawéw Zaburzen
Okresu Adolescencji, Diagnoza Depresji u Dzieci i mtodziezy CDlI,
Diagnoza rozwoju osobowosciowego miodziezy Niedostosowanej
spotecznie - DROM, ASRS- Kwestionariusz do diagnozy spektrum
autyzmu, Baterie do diagnozy pedagogicznej, TROSKA - w obszarze
emocjonalno-spotecznym uczniéw, CONERS-3 diagnoza ADHD i zaburzen
wspotwystepujgeych, takich jak zaburzenia zachowania i zaburzenia
opozycyjno-buntownicze, KORP Karta Rozwoju Psychoruchowego, KOLD-
Karta Rozwoju Logopedycznego.
» Poszukiwanie wszelkich nowych i najbardziej wiarygodnych metod i narzedzi
do diagnozy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej.
e Wspotpraca z Pracownig Testéw Psychologicznych w Warszawie

i Pracownig testow Psychologicznych i Pedagogicznych w Gdansku.



e Szczegolne zwrdcenie uwagi na diagnoze dzieci od 2 roku zycia z uwagi
na potrzeby zainteresowanych rodzicow w zwigzku z pojawiajgcymi sie
problemami rozwojowymi i wychowawczymi.

e Diagnozowanie dzieci przybywajgcych z zagranicy, obecnie przede
wszystkim dzieci z Ukrainy ( opiniowanie, orzekanie).

Narzedzia do wykorzystania (PTPiP w Gdansku):

- FOTS-U 10/16,

- Niewerbalny Test Inteligencji TONI-4,

- Niewerbalny Test Sortowania Kart Stroopa NSCST (trudnosci w uczeniu),
-Kwestionariusz Analizy Rozwoju oraz Aktualnych Trudnosci Dzieci i
Mtodziezy,

-Sprawdziany do matematyki w wersji ukrainskiej ( klasy I-111 i IV-VII).

e Doskonalenie umiejetnosci diagnozowania w zakresie catosciowych
zaburzen rozwojowych - ADOS -2.

e Doskonalenie umiejetnosci diagnozowania dzieci i uczniéw z problemami
emocjonalnymi, depresja.

e Doskonalenie umiejetnosci diagnozowania ucznidw  zagrozonych
uzaleznieniem, agresjg i przemocg miedzyrowiesniczg.

e Postugiwanie sie nowymi testami - testy osobowosciowe i mierzgce
poziom zagrozenia i niedostosowania spotecznego.

e Zmiany w funkcjonowaniu poradnictwa: nowe standardy pracy Poradni
polegajgce na prowadzeniu diagnozy funkcjonalnej
z wykorzystaniem Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania

Niepetnosprawno$ci i Zdrowia (ICF), edukacja wigczajgca;

e Praca nad diagnozg funkcjonalng - projekt ORE- ICF- porozumienie z ORE
— wykorzystanie przez poradnie pakietu narzedzi z obszaru emocjonalno-

e spofecznego, osobowosciowego i spotecznego ( wersja papierowa i
elektroniczna).

»Wprowadzanie nowych, bardziej rzetelnych i doskonatych narzedzi

diagnostycznych pozwoli na okreslenie poziomu rozwoju , indywidualnych

potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych, indywidualnych  mozliwosci

psychofizycznych dzieci i miodziezy oraz zachowan dysfunkcyjnych

w sposob wnikliwy, rzetelny i fachowy. To z kolei umozliwi opracowanie

bardziej rzetelnych , wnikliwych opinii i orzeczen oraz pozwoli na wskazanie

w nich bardziej trafnych kierunkdéw pracy dla rodzicéw i nauczycieli.



» Diagnozowanie i planowanie pomocy dla ucznia zdolnego. Zdolni
z Pomorza - powiat nowodworski oraz dzieci z klasy Il szkoty podstawowe;j.
» Diagnoza psychologiczno-pedagogiczna dzieci i miodziezy gtdéwnie

niepetnosprawnej poza siedzibg poradni ( dom, przedszkole, szkota).

2. Bezposrednia pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom
i miodzieiy oraz ich rodzicom

Kontynuacja dobrych praktyk stosowanych w poradni oraz wprowadzanie
nowych form w zakresie bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej dzieciom, mtodziezy oraz ich rodzicom.
1. Prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy, a w szczegolnosci:
e 7z zaburzeniami emocjonalnymi,
e ze spektrum zaburzen autystycznych,
e ztrudnosciami w czytaniu , pisaniu i liczeniu,
e z opdznionym rozwojem mowy i wadami wymowy oraz jgkaniem,
e ztrudnosciami w funkcjonowaniu spotecznym,
e ztrudnosciami w przygotowaniu do nauki szkolnej.
2. Prowadzenie terapii edukacyjnej dla dzieci od 3 r.z. Praca w systemie
pedagog, logopeda, psycholog.
3. Prowadzenie terapii dla dzieci z zaburzeniami rozwojowymi dla dzieci od 2
roku zycia.
4. Wsparcie terapeutyczne dla dzieci z Ukrainy:

e wsparcie logopedyczne ( w jezyku ukrainskim),

e praca pedagogiczna wspierajgca ( rozwijanie zasobu stéw, reguty
pisowni, stosowanie idioméw, praktyczne stosowanie zasad
gramatyki j. polskiego),

e wsparcie psychologiczne dla dzieci i rodzicow ( psycholog ze
znajomoscig jezyka rosyjskiego lub ttumacz).

5. Prowadzenie grup dla dzieci zdolnych oraz zaje¢ edukacyjno-rozwojowych.
Praca nad wzbogacaniem i doskonaleniem programéw.
6. Kontynuacja funkcjonujgcych programow terapeutycznych i edukacyjno-
rozwojowych bedgcych innowacyjnymi programami pracownikow poradni:
e ,Poznajemy siebie i Swiat” — program terapeutyczny dla dzieci

z zaburzeniami rozwoju i zachowaniami autystycznymi w wieku 3,4 lat.



e Program edukacyjno-naprawczy dla uczniow starszych klas szkoty
podstawowej — Il etapu edukacyjnego z problemami wychowawczymi
i zaburzonymi relacjami ja-réwiesnicy ,Kruszenie Lodow”.

e Dam Rade” — program edukacyjno-rozwojowy dla dzieci z | etapu
edukacyjnego , nieSmiatych i z deficytami rozwojowymi.

e Prowadzenie zajeC¢ grupowych innowacyjnym programem tgczgcym
socjoterapie z Treningiem Zastepowania Agresji dla dzieci ze szkoty
podstawowe;j.

7. Obejmowanie grupami wsparcia wszystkich rodzicéw dzieci korzystajgcych
z pomocy poradni. Praca rodzic- terapeuta — nauczyciel niezbedni do
sukcesu terapeutycznego.

8. Opracowanie programu i prowadzenie grup wsparcia dla rodzicow jako
systemu pomocy grupowej — grupy tematyczne w zaleznosci od problemoéw
wynikajgcych z diagnozy szkoty lub problemu zgtoszonego przez rodzica.
Grupa dla rodzicéw dzieci z zaburzeniami opozycyjno-buntowniczymi.

9. Zorganizowanie grupy wsparcia dla rodzicéw dzieci 0-3 letnich  nie
bedacych pod opiekg poradni ,, Akademia Mtodego Rodzica”.

10.Kontynuowanie szkoty dla rodzicéw.

11.Wprowadzenie szkoty dla mtodych wychowawcéw.

12.Kontynuowanie ,Dni Otwartych” w poradni dla rodzicow:

e diagnoza emocjonalno-spoteczna,

e percepcja stuchowa,

e gotowosc¢ do nauki matematyki,

e badanie mowy dziecka od 2 r.z.

e dzieci z nieprawidtowym rozwojem od 2 do 4 r.z.

13.Udzielanie konsultacji diagnozujgcych i porad dla rodzicow — dostosowanie
czasu do potrzeb i mozliwos$ci rodzicow.

14.Doskonalenie zawodowe w kierunku wprowadzania nowych metod
I programow do pracy terapeutycznej.

15. Prowadzenie superwizji w pracy terapeutyczne,.

16.Prowadzenie zaje¢ otwartych edukacyjnych dla nauczycieli.



3. Dzialania profilaktyczne oraz wspierajace wychowawcza
i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie
nauczycieli w rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych.
Wspomaganie szkot i placowek.

1.Realizacja bogatej oferty r6znorodnych zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci,
miodziezy , rodzicow i nauczycieli. Wzbogacanie oferty zaje¢ dla dzieci,
uczniéw i rodzicéw i wychowawcow prowadzonych w terenie. Kierowanie sie
potrzebami srodowiska. Prowadzenie analizy potrzeb w tym zakresie we
wszystkich placowkach naszego powiatu.

2.Realizacja programow bedgcych innowacji pedagogicznych w celu wczesnych
dziatan profilaktycznych:

e Logopedyczne zajecia profilaktyczne dla dzieci 5-6 letnich
,Lokomotywa”.

e Profilaktyka logopedyczna na wesoto” — program profilaktyczny dla
dzieci 4-5 letnich.

e Program — Gfoska.

3.Wczesne wykrywanie roznorodnych zaburzen i nieprawidiowosci w rozwoju
matego dziecka ( do momentu podjecia nauki szkolnej):

e badania przesiewowe logopedyczne juzod 2. z.,
e zwiekszenie badan przesiewowych programem ,Stysze,

4. Wspomaganie szkot w  wykrywaniu specyficznych trudnosci w nauce -
przesiewowe badania funkcji percepcyjno-motorycznych w mtodszych klasach
szkoty podstawowej — objecie nimi jak najwiekszej liczby dzieci z terenu
powiatu. Opracowanie wskazan dla rodzica i nauczycieli do pracy. Punkty
konsultacyjne w placéwkach po badaniach.

5.Kontynuacja i rozwéj doradztwa zawodowego poprzez realizacje systemowego
wsparcia szkot w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

6.0Obserwacja dzieci w ich $rodowisku szkolnym — wypracowanie sytemu
wsparcia zwlaszcza w zaburzeniach zachowania. Opracowanie programu
naprawczego i jednolitych oddziatywan wychowawczych : dom — szkota —
terapeuta.

7.0pracowywanie wtasnych programéw oraz wdrazanie nowych metod pracy
profilaktycznej, inicjowanie i koordynacja doksztatcania i doskonalenia
zawodowego psychologéw, pedagogéw w zakresie wczesnej profilaktyki,

interwencji, i pomocy dla ucznibw zagrozonych uzaleznieniem, agresjg i



przemocg miedzyréwiesniczg. Korzystanie z  Banku  Programéw
Profilaktycznych Osrodka Rozwoju Edukacji (np. uzaleznienia - Program
Domowych Detektywow, Spojrz Inaczej, Przyjaciele Zippiego, Apteczka
pierwszej pomocy emocjonalnej).

8. Kontynuowanie pracy Grupy Interwencji Kryzysowej.

9. Kontynuowanie Sieci Nauczycieli:
e pedagogdw i psychologow szkolnych ( wspotpraca z Centrum Edukacji

Nauczycieli w Gdansku),
e dla nauczycieli dzieci autystycznych, potgczone z superwizjami na terenie
szkoty,

e dlalogopedow.

10.Prowadzenie banku informacji o programach profilaktycznych, formach
i metodach wczesnej interwencji, placowkach i specjalistach realizujgcych
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

11.Diagnoza szkét i placowek w celu doskonalenia ich pracy i ustalenia
whasciwych kierunkéw dziatania (wykorzystanie do$wiadczen z ,Zutawskiej
Szkoty Cwiczen).

12.Systemowa pomoc i wspomaganie szkot poprzez realizacje Programu
.PPP w kazdej szkole”. 1 raz w miesigcu w kazdej szkole na terenie powiatu
zespot specjalistow do dyspozycji nauczycieli, rodzicow i ucznidw- realizacja
zadan wg priorytetow i potrzeb srodowiska.

13.Wsparcie szkét w zakresie pomocy uczniom — uchodzcom. Program wsparcia
dla ucznia i nauczyciela.

14.Systemowa pomoc dzieciom zdolnym — Projekt Zdolni z Pomorza- powiat
nowodworski.

15.0pracowywanie programow oraz wdrazanie nowych metod pracy
profilaktycznej i resocjalizacyjnej, inicjowanie i koordynacja doksztatcania i
doskonalenia zawodowego pedagogdéw psychologdw w zakresie wczesnej
profilaktyki, interwencji i pomocy dla ucznidw zagrozonych uzaleznieniem,

agresjg i przemocg rowiesniczg.

4. Rozwaj hazy i wynosazenia

Realizacje = zamierzonych  dziatah  profilaktycznych,  diagnostycznych

i terapeutycznych umozliwi rozwoj bazy i wyposazenia naszej poradni . Powyzsze



uzaleznione bedzie m.in.: od zapotrzebowania srodowiska lokalnego na nowe
formy wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz od mozliwosci

finansowych placowki. Planuje w tym zakresie:

1.Modernizowanie, w zaleznosci od potrzeb gabinetow diagnostyczno-
terapeutycznych oraz dostosowanie pomieszczen do prowadzenia zajec
terapeutycznych, wynikajgcych z ich specyfiki.

2.Systematyczne i w miare potrzeb doposazenie gabinetow w pomoce
diagnostyczne i dydaktyczne. Zwtaszcza do diagnozy i terapii matego dziecka.

3.Modernizowanie bazy komputerowej i sprzetu informatyczno-biurowego.

4.Kontynuacje remontu instalacji elektrycznej w poradni.

Prawidtowa organizacja i zarzgdzanie placéwkg jest niezbednym elementem do
osiggania wysokiej jakosci pracy, swiadczenia ustug na wysokim poziomie oraz
osiggania sukcesow i satysfakcji osobistej pracownikéw. Dobre zarzgdzanie to
tworzenie mozliwosci rozwoju i zadbanie, aby te mozliwosci zostaty wykorzystane
skutecznie.

Dalsza praca pedagogiczna odbywac sie bedzie w koncepcji pracy indywidualnej
w zakresie diagnozy oraz sukcesywne wigczanie pracy w zespotach. Specjalisci
bedg pracowa¢ nadal w trzech grupach: psycholog, logopeda, pedagog. Kazdy
zespot uktada i programuje tok pracy oraz forme pomocy z jednoczesng terapig
rébwnolegtg. Kazdy pracownik lub zespdt opracowuje program dalszej pracy
postdiagnostycznej, ktory jest realizowany za pomocg odpowiednich form dziatanh.

Planujac wszelkie dziatania terapeutyczne i profilaktyczne poradnia uwzglednia:

- dostosowanie godzin pracy poradni do potrzeb srodowiska,
- utrzymywanie oferty pracy dostosowanej do potrzeb srodowiska.

Rozwijanie sprawnosci organizacyjnej poradni bedzie sie odbywac poprzez :

e Zapewnienie pracownikom i klientom placéwki warunkéw zgodnych
z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy (szkolenia BHP oraz zakresu
udzielania pierwszej pomocy).

e Systematyczne, zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji Poradni.

e Zapewnienie sprawnej organizacji pracy poprzez aktualizacje zarzgdzen
i regulaminoéw wewnetrznych, statutu placowki, koncepcji pracy.

e Prowadzenie planowanej polityki kadrowej stosownej do podejmowanych przez

poradnie dziatan i kierunkéw jej rozwoju (psycholog/psychoterapeuta).



e Wspoipraca z pracownikami poradni w zakresie planowania wszelkich dziatan
poradni dotyczacych realizowanych zadan, zarzadzen i organizacji pracy.

e Scista wspolpraca z organem prowadzgcym-Starostwem Powiatowym
w Nowym Dworze Gdanskim oraz organem sprawujgcym nadzor — Pomorskim

Kuratorem Oswiaty w Gdansku.

6. Polityka kadrowa

Podnoszenie jakosci zarzadzania zasobami ludzkimi odbywac sie bedzie poprzez:

1. Rozwdj kompetencji zawodowych pracownikédw - rozpoznawanie potrzeb
w zakresie doskonalenia zawodowego rady pedagogicznej i poszczegolnych
pracownikow. Szkolenia wszystkich pracownikbw w zakresie prawa
oswiatowego.

2. Wspomaganie rozwoju zawodowego pracownikdw poradni - organizowanie
szkolen na terenie poradni, dofinansowywanie indywidualnych szkolen,
rekomendacje ofert szkoleniowych.

3. Aktywizowanie pracownikow do zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych

4. Stwarzanie pracownikom warunkow do dzielenia sie pomystami,
wzbudzanie innowacyjnosci i kreatywnosci sprzyjajgcej rozwojowi placowki
wprowadzaniu projektow zmian.

5. Przestrzeganie przez pracownikow zasad etyki zawodowej i dbanie o wysokg
jakosc¢ swiadczonych ustug.

6. Opracowanie i wdrazanie nowych pomystéw, dzielenie si¢ wiedzg z mtodszymi
pracownikami, wymiana doswiadczen.

7.Wykorzystywanie wiedzy i zdobytych umiejetnosci przez pracownikow na rzecz
rozwoju poradni

8. Polityka zarzgdzania prowadzona przez Dyrektora oparta jest na tworzeniu
pozytywnego klimatu wsréod pracownikow poradni, zapewnieniu dobrej
organizacji pracy i odpowiednich warunkow, co sprzyja skutecznej realizacji
zadan statutowych placéwki.

9.Monitorowanie efektywnosci prowadzonych dziatahh w ramach nadzoru
pedagogicznego.

16.Wsparcie psychologow w terapii w najtrudniejszych przypadkach przez

prowadzenie superwizji w pracy terapeutycznej



1. Wspoéipraca ze Srodowiskiem lokalnym. Promocja poradni.

Wypracowano oparty na prawidtowych relacjach sposob wspofpracy ze
srodowiskiem. Powyzsze powoduje prawidtowy przeptyw informacji i wspdine
rozwigzywanie problemow. Pomimo duzego popytu na nasze ustugi nalezy nadal
dba¢ o wizerunek i promowac poradnie jako instytucje pomagajgca i rozwigzujgca
trudne problemy osobiste i Srodowiskowe.

Dziatania na najblizsze lata to:

1. Kreowanie pozytywnego wizerunku Poradni w srodowisku lokalnym (Scista
wspotpraca ze  szkotami, placowkami  oswiatowymi oraz  organizacjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dzieci, rodziny i srodowiska, zaciesnianie
wspotpracy poprzez wymiane informacji miedzy powyzszymi placéwkami dotyczgcej
wzajemnej oferty ustug, wspotdziatanie w ramach pomocy poszczegdinym wspdlinym
klientom, zapraszanie specjalistow i przedstawicieli placéwek na spotkania
problemowe).

2. Aktualizacja bazy danych placowek s$wiadczgcych pomoc na rzecz dziecka
i rodziny, informowanie klientow o mozliwosciach podejmowania wsparcia w innych
instytucjach publicznych i niepublicznych z terenu dziatania Poradni oraz poza nim.

3. Spotkania z rodzicami, nauczycielami, specjalistami informujgce o ofercie Poradni
z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej oraz folderéw, ulotek, strony
internetowe.

4. Promocja Poradni poprzez podniesienie atrakcyjnosci i funkcjonalnosci strony
internetowej, tworzenie bazy materiatdw szkoleniowych dla rodzicéw, nauczycieli,
w tym materiatow do pracy z dzieckiem.

5. Popularyzowanie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej poprzez organizowanie
konferencji i szkolen dla nauczycieli, wychowawcow, specjalistow, dyrektoréw szkot
samodzielnie i we wspotpracy z osrodkami doskonalenia nauczycieli, bibliotekami
pedagogicznymi oraz innymi poradniami, w tym specjalistycznymi.

6. Wspotpraca z lokalnymi mediami, wspoétudziat w akcjach promujgcych dziatalnos$¢
oswiatowg i pomoc psychologiczno —pedagogiczng organizowanych przez samorzad
lokalny i placowki oswiatowe.

7. Wspotpraca z uczelniami wyzszymi w zakresie realizacji praktyk studenckich.

8. Wspotpraca z Poradniami Wojewodztwa Pomorskiego:

- w ramach sieci wspotpracy dyrektoréw poradni

9. Wspétpraca z CEN i innymi osrodkami szkoleniowymi:

- w zakresie sieci dyrektorow,
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- w zakresie sieci opiekunéw Projekt Zdolni z Pomorza,

- w zakresie ustug szkoleniowych,

- w zakresie wypracowywania materiatow i porad do pracy.

10. Udziat w ogdlnopolskich kampaniach, m.in.: Cata Polska Czyta Dzieciom, Dzien
Swiadomosci Autyzmu, Swiatowy Dzien Zespotu Downa, Miedzynarodowy Dzien

Oso6b Niepetnosprawnych.

8. Pozyskiwanie Srodkow pozahudzetowych

Wykorzystywanie programéw unijnych i rzgdowych do poszerzania oferty pracy
poradni i do polepszenia bazy placowki oraz pomocy dydaktycznych
i terapeutycznych bedzie odbywac sie poprzez:

1.Udziat w projekcie ,Zdolni z Pomorza — powiat nowodworski’”.

Projekt realizowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
w ramach Dziatania 3.2 Edukacja ogo6lna, Poddziatanie 3.2.2 Wsparcie ucznia
szczegoblnie uzdolnionego. W naszym powiecie w projekcie kazdego roku
szkolnego  uczestniczy 64  ucznibw. ze  szkoly  podstawowej
I ponadgimnazjalnej). W poradni dziata Lokalne Centrum Nauczania
Kreatywnego. Uczniowie objeci sg wsparciem umozliwiajgcym nabycie
réznorodnych kompetencji kluczowych w ramach zaje¢ pozalekcyjnych
z fizyki, matematyki i informatyki, biologii, chemii i kompetencji spotecznych.
Uczniowie uczestniczg m.in.: w warsztatach rozwijajgcych kreatywnosc,
spotkaniach akademickich , lidze zadaniowej, a takze korzysta¢ z platformy e-
learningowej. W  projekcie objecie wsparciem objeto nauczycieli,
psychologow/pedagogéw, co pozwala im na uzyskanie dodatkowych
kompetencji w zakresie pracy z uczniami szczegdlnie uzdolnionymi. Projekt
bedzie trwat do konca 2023 roku. Trwajg prace nad kontynuacja projektu
w latach nastepnych. Obecnie odbywajg sie konsultacje dotyczace kierunkéw
dziatan.

2.Podpisanie porozumienia z Osrodkiem Rozwoju Edukacji  Program Operacyjny

Wiedza i Edukacja, O$ priorytetowa I, E Edukacja zawodowa, Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy , gospodarki i edukacji. Dziatanie 2.10.
Wysoka jakos¢ systemu oswiaty.
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Wykorzystanie przez poradnie pakietu narzedzi z obszaru emocjonalno-
spotecznego, osobowosciowego i spotecznego (wersja  papierowa
i elektroniczna).

3. Partnerstwo w _Projekcie Calineczka  Projekt ,Wszyscy mamy réwny start -

wyréwnanie szans dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020 lub Program) Prowadzenie Akademii
Rodzica, pomoce dydaktyczne dla PPP - udziat pedagoga, psychologa
i logopedy. Realizacja | pétrocze 2022/23.

4. \Wiaczenie sie w zadania wynikajgce z noweqgo regionalnego programu

operacyjnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 ( FEP 2021-

2027).ktory wspotfinansowany zostanie ze Srodkoéw z Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus ( EFS+) oraz ze $srodkdéw Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego .

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna — mozliwosci, planowane dziatania:

e Projekt dotyczacy uczniéw zdolnych. Trwajg prace nad kontynuacja
projektu Zdolni z Pomorza w latach nastepnych. Prowadzone sg
konsultacje Urzad Marszatkowski — Starostwa dziatania dotyczace
ksztattu tego projektu w nastepnej edycji.

e Wsparcie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wzmochienie potencjalu kadr poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz

szkot specjalnych:

1. Zatrudnienie psychoterapeuty ds. terapii rodzin.

2. Zatrudnienie psychoterapeuty do psychoterapii indywidualnej dzieci
i mtodziezy.

3. Zatrudnienie terapeuty Integracji — Sensorycznej.

4. Prowadzenie terapii Biofeedback przez przeszkolonych pracownikow
poradni.

5. Prowadzenie terapii Tomatis przez przeszkolonych pracownikéw poradni.

Wyposazenie poradni  psychologiczno-pedagogicznych oraz  szkot

specjalnych w narzedzia diagnostyczne i narzedzia wspierajgce prowadzenie

zroznicowanych form strategii edukacyjno-terapeutycznych

1. Test do diagnozy autyzmu ADOS 2 + szkolenie dla pracownikow.
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. Biofeedback + szkolenie dla pracownikow EEG Biofeedback to nieinwazyjna,
bezbolesna technika treningu moézgu dla dzieci np. z ADHD, autyzmem itp.

. Tomatis stymulacja neurosensoryczna (audio-psycho-lingwistyczna) dla
dzieci z klopotami  z Kkoncentracjg, zaburzeniami mowy, dysleksja,
nadpobudliwos¢ psychoruchowa, depresja, narazenie na przewlekty stres +
szkolenie dla pracownikow.

4. Wyposazenie gabinetu do terapii Integracji Sensorycznej.

5. Pomoce dydaktyczne do terapii logopedycznej:

- multimedialna rehabilitacja mowy ( 2 pakiety),

- Pro. Multimedialny gabinet.

Dostosowanie infrastruktury oraz wyposazenia poradni

1. Modernizacja bazy komputerowej poradni ( modernizacja sieci aktualizacja
oprogramowania, wymiana starych komputerow).

2. Modernizacja sieci elektryczne,.

3. W partnerstwie z SOSW w Nowym Dworze Gdanskim:
- remont i dostosowanie 2 gabinetéw do terapii Integracji Sensorycznej

oraz Tomatisa.
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